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 والعينية اللجنة المالية اللجنة التنفيذية

 دائمة -العاملة  اللجان

 الداخلية لجنة التدقيق والمراجعة
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 التشكيلقرار 
 

 بناء على تعليمات المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 م 21/1/2024( بتاريخ 1وبموافقة مجلس الادارة في جلسته رقم ) 

 

 : ما يلي تقرر 

 منبثقة من مجلس الادارة وهيانشاء وتحديث اللجان العاملة للجمعية  .1

 م140/10/2027في عمل اللجان بانتهاء مجلس الادارة ينتهي  .2

 

 

 رئيس مجلس الادارة
 
 
 

  فيصل عوض الصبح  
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 اللجنة التنفيذية
 

 
 . والجمعية العمومية والمراجع الخارجي متابعة وتنفيذ قرارات مجلس الإدارة -

 الالتزام بتطبيق الخطة السنوية . -

متابعة المشروعات والبرامج  والحرص على تنفيذها والوقوو  علوى الابابيوات     -

 والسلبيات .  

 
 * الأعضاء هم :

 

  رئيس محمد عليان الحربي 1

  عضو هشام علي الصبحي 2

  عضو سليمان الشريفبندر  3

 
 م2024/ 21/1بتاريخ   1تم الاعتماد في اجتماع مجلس الادارة 

 رئيس مجلس الادارة

 
 فيصل عوض الصبحي
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 (( والعينية الماليةالمساعدات اللجنة )) 
 

 

 صرف المساعدات المالية .دراسة  -1

 الأشراف علي جميع مشاريع الجمعية  . -2

 توزيع جميع المساعدات العينية.  اعتماد صرف و -3

 مخاطبة الميسورين للتبرع للجمعية . -4

زيارة الدوائر الحكومية والشركات ورجال الأعمال للمساهمة في تدعيم  -5

 الجمعية  .

 

 * الأعضاء هم :
      

  رئيس فيصل عوض الصبحي 1

  عضو مرشود عابد الصبحي 2

  عضو خالد معيلي الصبحي 3

 

 م2024/ 21/1بتاريخ   1تم الاعتماد في اجتماع مجلس الادارة  
 رئيس مجلس الادارة

 
 فيصل عوض الصبحي
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 (( والمراجعة الداخلية)) لجنة التدقيق 
 

 تتولى لجنة التدقيق المهام والواجبات التالية:      *

 
وتق ريرهةة  لانوةة ويس و الةةو انوةة ويس ور ةةةة   نلج عتةةس مراقبةةس مةةامس انات اةة ل ان  نتةةس  -أ

ص   ة   لة    جةشا
انو ويس( ومراجعتهة  ججة م مةم ه لهة  انعة د  لةاة انوة سا وهلرهة  انشك

 :  هلى م  يلىي
ي انوت م ل وان   رم ل ان ح مبتس. 1ل

ص
ال ف  (   أيس تغرشا

 (   إبراز ان واحي انخ ضعس نتقدير الإدارة. 2ل
 هم انتدقرق. (   انتعديال انجوهريس ان  تجس 3ل
اض امت راريس ه   4ل  .انج عتس(   افشك
 (   انتقتد ب ن ع يشا ان ح مبتس. 5ل
ه  مم ان تطلب ل انق اواتس ان تعلقةس بعهةداد 6ل (   انتقتد بقواهد الإدراج والإفل ح وغشا

 انتق رير ان  نتس. 
 
و ان ةةةةدير والإدارة انت فتذيةةةةس وان ةةةةدير ان ةةةة  ي أ انج عتةةةةس انتنوةةةةرق مةةةة  مجلةةةةس إدارة    - ب

ي 
ص
ي مةةةةةبت  أدام مه مهةةةةة ا وهةةةةةلى انلج ةةةةةس الاجت ةةةةة   مةةةةة   انج عتةةةةةس انقةةةةة ئس بةةةةة فس ان هةةةةة   ف

ص
ف

ي ان  لو مم انوزارة نلج عتس
ي انو س.  ان ح مب انق اونص

ص
 مرة هلى الأق  ف

 
ي تلةةةةةةةةة  انتقةةةةةةةةة رير -ج

ص
ي أيةةةةةةةةةس ب ةةةةةةةةةود ه مةةةةةةةةةس وغةةةةةةةةةشا معتةةةةةةةةة دة تةةةةةةةةةرد أو يجةةةةةةةةةب إيرادهةةةةةةةةة  ف

ص
ان ظةةةةةةةةةر ف

 نلج عتةةس وانحوةة ب لا وهلرهةة  إيةةام الاهت ةة   انةةاز  بييةةس موةة ئ  يطراهةة  ان ةةدير ان ةة  ي 
 . ي  أو ان دير انق ئس ب فس ان ه   أو ض بط الامتث ة أو مدقق انحو ب ل انخ رح 

 
ي مراجعس أاظ س انرق بس ا      - و 

ص
 .انج عتسن  نتس وانرق بس انداللتس وإدارة ان خ طر ف

 
ي إ  ة م اظةة     - ز 

ص
م  ق ةس اظة   انرق بةةس انداللتةس مةة  الإدارةا وانتيدةد مةةم أدائهة  نواجاهةة  ف

 فع ة نلرق بس انداللتس. 
 
ي ي لفهةةةة  بهةةةة    - ح

ي موةةةة ئ  انرق بةةةةس انداللتةةةةس انةةةة ك
ص
ي اتةةةة ئق انتحقتقةةةة ل انرئيوةةةةتس ف

ص
ان ظةةةةر ف
 أو تتس ب ب درة مم انلج س وموافقس مجلس الإدارة.  مجلس الإدارة

 
 مم توفر ان وارد انازمس نجه ز انتدقرق انداللىي .   - ط
 
ي  -  

ص
 .انج عتسمراجعس انوت م ل والإجرامال ان  نتس وان ح مبتس ف
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ي ان  لةةةةةةةةةو مةةةةةةةةةم انةةةةةةةةةوزارة مراجعةةةةةةةةةس رمةةةةةةةةة نس  - ك

ولطةةةةةةةةةس ه لةةةةةةةةة  وأيةةةةةةةةةس ان ح مةةةةةةةةةب انقةةةةةةةةة اونص
ان ةةةدقق هةةةلى الإدارة بخلةةةو  انوةةةجال ان ح مةةةبتس أو  امتفوةةة رال جوهريةةةس يطراهةةة  

 انحو ب ل ان  نتس أو أاظ س انرق بس ورده  وموافقته  هلره . 
 
ي انوقةةةةت ان طلةةةةوب هةةةةلى الام ت ةةةة ا ل وان وةةةةة ئ    - ة

ص
انتيدةةةةد مةةةةم رد مجلةةةةس الإدارة ف

 . ي ي رم نس مدقق انحو ب ل انخ رح 
ص
 انجوهريس ان طرواس ف

 
ي    -  

ي ت وةةم مةو  ص
مةةم الإبةان هةةم أيةس مخ نفةة ل محت لةةس  انج عتةةسوضة  ان ةةوابط انة ك

هةةةة  مةةةةم ان وةةةة ئ    ةةةة      وانخطةةةةوال  ي انتقةةةة رير ان  نتةةةةس أو انرق بةةةةس انداللتةةةةس أو غشا
ص
ف

 انكفتلس بعجرام تحقتق ل موتقلس وه دنس نتل  ان خ نف ل . 
 
ي  انج عتسمراقبس مدى تقتد   - ن

 . بقواهد انولوك ان ه ص
 

ض  ن تطارق قواهد انع ة  انخ ةةس ب ه مهة  وانلةاات ل ان وإلةس إنرهة  مةم قبة      -  
 مجلس الإدارة. 

 
ي هذا  انا د.  - 

ص
 تقديس تقرير إ  مجلس الإدارة هم ان و ئ  انواردة ف

 
ي أيس موضوه ل ألرى يحدده  مجلس الإدارة.        - ف

ص
 ان ظر ف

  
 * الأعضاء هم :

  رئيس عايد حماد الصبحي 1

  عضو خالد يحيى الحربي 2

  عضو بندر سليمان الشريف 3

 
 م2024/ 21/1بتاريخ   1تم الاعتماد في اجتماع مجلس الادارة 

 رئيس مجلس الادارة

 
 فيصل عوض الصبحي


